
視聴対象の機能種別・区分 主な視聴対象者 時間

視聴にあたり
一般病院1、一般病院2

（慢性期病院、緩和ケア病院）
病棟に関わる全職員 1分41秒

本編
一般病院1、一般病院2

（慢性期病院、緩和ケア病院）
病棟に関わる全職員 2時間9分3秒

視聴にあたり 一般病院1、一般病院2 病棟に関わる全職員 40秒

本編 一般病院1、一般病院2 病棟に関わる全職員 2時間4分3秒

一般病院1、一般病院2 病棟に関わる全職員 1時間44分22秒

リハビリテーション病院 病棟に関わる全職員 58分35秒

精神科病院 病棟に関わる全職員 44分50秒

視聴にあたり 慢性期病院 病棟に関わる全職員 1分56秒

本編
第１部「紹介から入院まで」

慢性期病院 病棟に関わる全職員 11分44秒

本編
第2部「入院初期計画策定」

慢性期病院 病棟に関わる全職員 38分16秒

本編
第3部「入院後の計画策定」

慢性期病院 病棟に関わる全職員 57分45秒

本編
第4部「退院支援と退院後の

フォロー」
慢性期病院 病棟に関わる全職員 32分37秒

全機能種別・全区分 カルテ記載をする全職員 15分1秒

1症例目 全機能種別・全区分 カルテ記載をする全職員 26分22秒

2症例目 全機能種別・全区分 カルテ記載をする全職員 15分19秒

3症例目 全機能種別・全区分 カルテ記載をする全職員 13分36秒

リハビリテーション病院 カルテ記載をする全職員 3分46秒

精神科病院 カルテ記載をする全職員 1分29秒

慢性期病院 カルテ記載をする全職員 6分15秒

緩和ケア病院 カルテ記載をする全職員 4分1秒

慢性期病棟の症例

改善支援セミナー【審査当日編】　プログラム

ケアプロセス調査の
実演・解説

カルテレビュー

実演動画

外科系症例

内科系症例

地域包括ケア病棟の症例

リハビリテーション病棟の症例※1

精神科病棟の症例※1

カルテレビューとは

審査手法

補足説明動画（リハビリテーション病院）

補足説明動画（精神科病院）

補足説明動画（慢性期病院）

  ※副機能をご受審される場合は、そちらの機能種別もご視聴ください。
　※ご受審いただく審査体制区分（区分1～区分4）の対象となる審査手法動画をご視聴ください。
　※お手元に解説集をご用意の上、ご視聴ください。
　※その他の「受審体験談動画」は、撮影当時（2020年9月）のものを使用しているため、現行の評価項目とは表現が異なる部分がございます。ご了承ください。

補足説明動画（緩和ケア病院）
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視聴対象の機能種別・区分 主な視聴対象者 時間審査手法

全機能種別 病棟に関わる全職員 5分7秒

療養環境
(入院までの流れ)

全機能種別 病棟に関わる全職員 13分12秒

病室 全機能種別 病棟に関わる全職員 7分30秒

汚物処理室 全機能種別 病棟に関わる全職員 19分05秒

医療機器管理 全機能種別 病棟に関わる全職員 13分34秒

スタッフステーション 全機能種別 病棟に関わる全職員 32分56秒

薬剤管理 全機能種別 病棟に関わる全職員 20分16秒

その他 全機能種別 病棟に関わる全職員 5分11秒

病棟に関わる全職員 2分17秒

医療機器管理 病棟に関わる全職員 13分19秒

スタッフステーション 病棟に関わる全職員 27分03秒

薬剤管理 病棟に関わる全職員 18分13秒

一般病院2（区分3・区分4） 事務担当者 12分58秒

一般病院2（区分3・区分4） 医師・歯科医師の教育・研修担当者 5分32秒

一般病院2（区分3・区分4） 看護部長、副看護部長、
看護部の教育・研修担当者

7分53秒

一般病院2（区分4） 病院長、副院長、事務長、看護部長
などの病院運営会議に参加される方

3分53秒

※1 実演動画のみとなります。（解説動画はございませんので、ご了承ください。）
※2 解説動画のみとなります。（実演動画はございませんので、ご了承ください。）

テーマ別調査（事務ブロック）※2

面接調査①（医師・歯科医師の教育・研修）※2

面接調査②（看護部門の教育・研修）※2

病院幹部面談※2

病棟概要確認

病棟概要確認とは

実演＆解説動画

医療安全・感染対策ラウンド

医療安全・感染対策ラウンドとは

一般病院2（区分3・区分4）

実演＆解説動画
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その他の動画 病院名 機能種別・新規/更新 演者 内容 主な視聴対象者 時間

公立陶生病院
一般病院2（400床以上）

更新受審病院

金沢有松病院
一般病院1（100床以上）

更新受審病院

公平病院
一般病院1（100床未満）

新規受審病院

（前）副院長 ①病院概要や新病院の施設特徴 全職員 4分12秒

（前）副院長 ➁継続的な質改善活動事例 全職員 25分10秒

病院機能評価担当者 ③BCPやBCMの推進 事務職 6分25秒

病院機能評価担当者 ④受審準備の事例紹介 事務職 5分48秒

川崎市立多摩病院
一般病院2（200床～400床）

更新受審病院
看護部 受審準備～現在の活動紹介 看護職 25分41秒

芳珠記念病院
一般病院2（200床～400床）

更新受審病院
事務担当者 受審準備の事例紹介 事務職 28分00秒

事務長・看護師長 ①受審準備の事例紹介 事務職・看護職 18分41秒

事務長・看護師長
②受審準備の工夫事例

（インタビュー）
事務職・看護職 20分4秒

副院長 ①受審に向けた取り組み内容紹介 全職員・事務職 20分4秒

病院長
②受審を振り返って

（インタビュー）
病院長・副院長 20分4秒

リハビリテーション部
③受審を振り返って

（インタビュー）
セラピスト 20分4秒

多職種
（病院長・看護部・事務部など）

④受審準備の内容
（インタビュー）

全職員 20分4秒

調布東山病院
一般病院1（100床未満）

新規受審病院
病院長・病院機能評価担当者 受審準備の事例紹介 全職員・事務職 24分7秒

横浜労災病院
一般病院2（400床以上）

更新受審病院
副院長・副看護部長 受審準備の事例紹介 全職員・看護職 28分41秒

前橋赤十字病院

公平病院

＜その他＞

岡山リハビリテーション病院

一般病院2（400床以上）
更新受審病院

一般病院1（100床未満）
新規受審病院

リハビリテーション病院（200床未満）
新規受審病院

項目事例紹介
（インタビュー）

説明と同意、倫理的な課題、
多職種チームの活動、身体抑制

2時間10分40秒
看護職、倫理コンサルテー

ションチーム　等
看護部

受審病院体験談
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