
■動画配信サービスWebサイト： https://vdg.jp/jq-hyouka/

※各病院様に配布しているID、パスワードでログインください。

■セミナー ※ご所属・お役職は講演当時のものです

通し番号 プログラム タイトル 講演者（敬称略） 講演時間 セミナー開催日

19_01
2019年度（試行）報告セミナー

理事挨拶
― 日本医療機能評価機構　執行理事　長谷川 友紀 約8分 2020/2/14

19_02
2019年度（試行）報告セミナー

基調講演
医療安全文化調査の意義・活用

東邦大学医学部

社会医学講座　医療政策・経営科学分野　講師　藤田 茂
約40分 2020/2/14

19_03
2019年度（試行）報告セミナー

事例報告
医療安全文化調査　事例報告

指定管理者学校法人聖マリアンナ医科大学

川崎市立多摩病院　副院長　長島 梧郎
約20分 2020/2/14

19_04
2019年度（試行）報告セミナー

事例報告
福岡赤十字病院における取り組み報告

福岡赤十字病院

医療安全推進室　佐藤 章子
約30分 2020/2/14

19_05
2019年度（試行）報告セミナー

質疑応答・ディスカッション
― 座長：日本医療機能評価機構　執行理事　長谷川 友紀 約25分 2020/2/14

20_01
2020年度 活用支援セミナー

理事挨拶
― 日本医療機能評価機構　執行理事　長谷川 友紀 約6分 2021/2/19

20_02
2020年度 活用支援セミナー

基調講演
医療安全文化調査

公益財団法人大原記念倉敷中央医療機構　倉敷中央病院

臨床検査・感染症科 主任部長　HQM推進センター　セン

ター長　橋本 徹

約40分 2021/2/19

20_03
2020年度 活用支援セミナー

事例報告
医療安全文化調査　事例報告

光市立光総合病院

副院長　竹中 智昭
約20分 2021/2/19

20_04
2020年度 活用支援セミナー

事例報告

医療安全文化調査の結果 見えた当院の課題

～安全管理室の取り組み～

医療法人錦秀会　阪和第二泉北病院

医療安全管理室　室長　堰口　ひろみ
約20分 2021/2/19

20_05
2021年度 活用支援セミナー

質疑応答・ディスカッション
― 座長：日本医療機能評価機構　執行理事　長谷川 友紀 約35分 2021/2/19

21_01
2021年度 活用支援セミナー

理事挨拶
― 日本医療機能評価機構　執行理事　長谷川 友紀 約7分 2022/2/9

21_02
2021年度 活用支援セミナー

基調講演

医療安全文化調査の意義と山梨大学医学部附属病

院における活用事例

山梨大学医学部附属病院

医療の質・安全管理部特任教授

荒神 裕之

約40分 2022/2/9

21_03
2021年度 活用支援セミナー

事例報告
医療安全文化調査の意義と活用について

地方独立行政法人 福岡市立病院機構　福岡市民病院

副看護部長  香西 江利子
約20分 2022/2/9

医療安全文化調査　活用支援プログラム　公開中の動画一覧（2023年9月1日更新）



21_04
2021年度 活用支援セミナー

質疑応答・ディスカッション
― 座長：日本医療機能評価機構　執行理事　長谷川 友紀 約30分 2022/8/25

22_01
2022年度 第1回 活用支援セミナー

理事挨拶
― 日本医療機能評価機構　執行理事　長谷川 友紀 約15分 2022/8/25

22_02
2022年度 第1回 活用支援セミナー

事例報告
当院での取り組みと今後の課題

学校法人昭和大学　昭和大学横浜市北部病院

医療安全管理室　医療安全管理者　小口 由希子
約15分 2022/8/25

22_03
2022年度 第1回 活用支援セミナー

事例報告
院内の情報伝達を考える

公益社団法人福岡医療団 たたらリハビリテーション病院

看護管理室　総看護師長　長澤 民子
約21分 2022/8/25

22_04
2022年度 第1回 活用支援セミナー

質疑応答・ディスカッション
― 座長：日本医療機能評価機構　執行理事　長谷川 友紀 約21分 2022/8/25

22_2_01
2022年度 第2回 活用支援セミナー

理事挨拶
― 日本医療機能評価機構　執行理事　長谷川 友紀 約11分 2023/2/9

22_2_02
2022年度 第2回 活用支援セミナー

事例報告
医療安全文化調査回答により安全文化の醸成を目指す

社会福祉法人 京都社会事業財団 京都桂病院

医療安全管理室 室長 看護部副部長  岡田 依子
約15分 2023/2/9

22_2_03
2022年度 第2回 活用支援セミナー

事例報告
「職員の回答データ取り扱い」と「結果の共有」

一般財団法人 朝倉医師会 朝倉医師会病院

医療安全管理室 副室長 医療安全管理者 看護師長  妙見 和子
約18分 2023/2/9

22_2_04
2022年度 第2回 活用支援セミナー

質疑応答・ディスカッション
― 座長：日本医療機能評価機構　執行理事　長谷川 友紀 約25分 2023/2/9

■リモート相談会

通し番号 講演者（敬称略） 講演時間 公開日

#01
山梨大学医学部附属病院 医療の質・安全管理部

特任教授　荒神 裕之
約12分 2021/3/31

#02
山梨大学医学部附属病院 医療の質・安全管理部

特任教授　荒神 裕之
約15分 2021/3/31

#03
山梨大学医学部附属病院 医療の質・安全管理部

特任教授　荒神 裕之
約20分 2021/3/31

#04

東邦大学医学部　臨床支援室 医療安全管理部門　准教授

東邦大学医療センター大森病院　医療安全管理部　副部長

藤田 茂

約9分 2021/7/12

#05

東邦大学医学部　臨床支援室 医療安全管理部門　准教授

東邦大学医療センター大森病院　医療安全管理部　副部長

藤田 茂

約8分 2021/7/12医療安全文化調査を実施するときは、必ず全職員を対象にしないといけないのでしょうか

タイトル

医療安全文化調査の結果を院内にどのようにフィードバックしたらよいか

肯定的回答割合の低かった領域について、具体的にどのような改善活動をしたらよいのか

特定の部署のみ肯定的回答割合が低かった場合、どのような介入をすればよいか

医療安全文化調査を実施したいが、医療安全文化調査の効果について教えて欲しい


