
2023年度 職場環境改善セミナー
「働き方改革」の準備、大丈夫ですか？

人の安心、医療の安全 JQ

本セミナーでは、各専門職が専門性を発揮し、自律性を
もって医療を行えるように業務を見直し、皆が“やりがい”をも
てるようなチーム医療の展開に向けた、より良い多職種協
働・連携のための職場環境改善についてのご提案や実践につ
いてご講演いただきます。ぜひご参加ください。

2023年 6月5日 （月) 1５:３0～1７:１0日 時

お問い合わせ （公財）日本医療機能評価機構 評価事業推進部 企画課
Tel： 03-5217-2326 Mail：r-d@jcqhc.or.jp

対象：病院長、看護部長、事務長、総務課長、人事課長、医療機関の質改善活動に興味をお持ちの方等

申込受付：2023年4月12日～ 5月29日（定員100名になり次第〆切）
下記、評価機構webサイトよりお申し込みください
https://hosp.jcqhc.or.jp/public/seminar/view/1089

参加
申込

Diversity management の重要性について
～権力格差の軽減とフロー体験の共有に向けたアプローチ～

医療法人社団白梅会理事 小林 利彦

三菱京都病院 看護部長 嶋 雅範
「タスクシフト／シェア実現に向けた看護業務の省力化
ー自律性をもった専門性の発揮を可能にする職場環境改善ー（仮）」

耀光リハビリテーション病院 事務長 濱田 太一
「職員やりがい度調査を継続的に活用した職場環境改善の実践（仮）」

参加費
リアルタイム配信と録画配信３か月間見放題合わせて 16,500円（税込）
※患者満足度・職員やりがい度調査、医療安全文化調査活用支援参加病院は無料
※録画配信（配信期間：2023年7月上旬～9月30日）のみの視聴も可能です

職場環境改善×職員やりがい度

＜お申込み用QRコード＞

1. 基調講演

2. 事例発表

3. 事例発表

4. 質疑応答・ディスカッション

プログラム

オンライン開催
リアルタイムで講師に質問可能︕
後日、録画配信3か月間付き︕


